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Prot. 363 P/2/5 del 25.01.2012
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO l'avviso prot. AOODGAI/4462 del 31.03.2011;

VISTA [lautorizzazione ministeriale prot. n. AGRAI /12340 del 21.11.2011

VISTE le Disposizioni ed Istruzioni per l'attuam® delle iniziative cofinanziate dai Fondi
Strutturali Europei 2007/2013;

VISTO il Piano dell’Offerta Formativa adottataldC.d.1.

VISTO il Programma Annuale 2011

VISTO il D.l. 44/2001, art. 33 punto 2) “Interv&del Consiglio d’Istituto nell’attivita negozil
e art. 40 “Contratti di prestazione d’opera perritxhimento dell’'offerta formativa;

VISTA la delibera del GOP del 22.12.2011

EMANA BANDO-CIRCOLARE

Per la selezione e il reclutamento di docenti imiteon funzioni di tutor/valutatore/facilitatore
in ordine ai seguenti moduli formativi previsti nBiano Integrato degli Interventi di seguito
indicate:



TUTOR

ATTIVITA’ E COMPITI TUTOR

| percorsi formativi si svolgeranno in orario pom&no extracurriculare, nel periodo Gennaio -

Maggio 2012 , secondo il calendario che sara ppedis in collaborazione con 'esperto tenendo

conto delle esigenze organizzative della scuola.

| docenti tutor, in particolare, dovranno:

collaborare con il docente esperto del percorsondtivo per tutte le attivita previste

(programmazione delle attivita, monitoraggio e emalelle competenze...);

- curare il registro didattico e di presenza, skgaase il numero di partecipanti scende oltre lo

standard previsto;

- accertare I'avvenuta compilazione della schelileval la stesura e la firma del patto formativo;

- curare il monitoraggio fisico del corso, contatta gli allievi in caso di assenze ingiustificate;

- partecipare ad eventuali riunioni propedeutidteeraalizzazione delle attivita;

- collaborare con il Gruppo Operativo di Piano;

- predisporre la relazione finale sull'interventolso
- monitorare la ricaduta dell’intervento sul cuatare mantenendo contatti con i Consigli di classe

dei corsisti;

- Inserire i dati di propria competenza relatiViadtivita svolta nel $tema Gestione dei

Monitoraggio dei piani on-line;

- curare 'archiviazione di tutto il materiale ea¢o;

Piani ,

- firmare il registro delle presenze in entrata ascita e annotare le attivita svolte giornalmente

CRITERI DI SELEZIONE din. 4 TUTOR per n. 30 eaciascuno ad € 30,00/h onnicomprensive

delle ritenute e di tutti gli oneri fiscali previigtalla normativa vigente. La selezione dei tsiteir

riferisce ai seguenti 4 moduli:

1. Disegnare con CAD;
2. 1l CAD a supporto del tecnico del territorio;
3. Il laboratorio scientifico: dall’alchimia ai proces chimici;
4. |l ns. istituto:150 anni raccontati dagli studexnliioggi
Docenza | Titoli culturali oltre la| Patente ECDL q Corsi di | Esperienze pregresse (i
attinente | laurea: dottorato di ricerca,titolo perfezionamentq tutoraggio nei corsi FSE
al settore| master coerenti con |l equipollente di almeno 25| negli ultimi 4 anni
di percorso formativo debitamente ore coerenti cor Totale
pertinenza documentato il percorso
del corso formativo
2 punti Max 4 punti Max 2 punti Max 2 punti Max dryi Max 14
punti
2 punti per master e corsi 2  punti  per| 0,50 punti pery 1 punto per ogn
perfezionamento, 1 puntoECDL ogni corso esperienza
per gli altri titoli 1 punto per titolo
equipollente




FACILITATORE DEL PIANO INTEGRATO

Competenze:
» Conoscenza approfondita del Piano Integrato ettligliallegati al PON 2007/2013.
» Capacita relazionali ed organizzative.
» Capacita di inserire i dati nel sistema informatpr il Monitoraggio e la Gestione dei
Programmi 2007/2013.

Funzioni:
» Coopera con il Dirigente Scolastico e con il GOR ftmzioni di raccordo, integrazione,

facilitazione nell'attuazione dei varoduli del Piano;

» Cura che le varie attivita rispettino la temporizivae prefissata garantendone la fattivita;

» Cura che i dati inseriti nel sistema di monitoraggigestione siano coerenti e completi;

» E’responsabile dell'integrita della documentazione

» Cura l'attuazione del cronogramma delle attivita;

* Organizza I'uso degli spazi per le attivita;

» Gestisce le richieste di partecipazione degli aspircorsisti, organizzando, ove necessario,
una selezione degli stessi;

« Affianca i diversi attori del Piano nella raccottalla documentazione on line.

REFERENTE PER LA VALUTAZIONE

Competenze:
» Conoscenza approfondita del Piano Integrato ettligliallegati al PON 2007/2013.
» Conoscenza dei sistemi di valutazione per I'acoeetéo delle competenze in ingresso, in
itinere ed in uscita.
» Capacita di inserire i dati nel sistema informatpr il Monitoraggio e la Gestione dei
Programmi 2007/2013.

Funzioni:

» Garantisce, di concerto con i tutor e gli espeartiascun percorso formativo la valutazione
formativa e sommativa sia in itinere gia postino alla certificazione delle competenze ;
» Coordina le iniziative di valutazione fra interviedt una stessa azione, fra le diverse azioni

di uno stesso obiettivo e fra i diversi obiettigarantendo lo scambio di esperienze, la



circolazione dei risultati, la costruzione di prax@mparabili, lo sviluppo della competenza
valutativa dei docenti;
 Fada interfaccia con tutte le iniziative di vakitee esterna facilitandone la realizzazione e

garantendo I'informazione all’interno sugli esitinseguiti.

CRITERI DI SELEZIONE FACILITATORE/VALUTATORE

Titoli culturali oltre la laurea] Patente ECDL o titolg Esperienze pregresse di attiv Totale
dottorato di ricerca, master,equipollente specifiche di Facilitatore e/p
coerenti con il profilo richiesto | debitamente Valutatore

documentato
Max 4 punti Max 2 punti Max 6 punti Max 12 punti
2 punti per ogni titolg 2 punti per ECDL 1 punto per ogni esperienza
documentato 1 punto per titolo

equipollente

Il compenso previsto per ciascuna delle due figuodessionali che saranno selezionate sara quello
previsto dal Piano Finanziario del Programma Opeardiazionale 2007-2013 .

Gli interessati dovranno far pervenire le istanagredate di curriculum vitae in formato europeo
entro e non oltre i1109.02.2012 brevi manw per posta presso I'Ufficio di segreteria dell!lGI “F.
Parlatore” P.zza Montevergini 90134- Palermo(@8l1/333742 - fax 091/6110039. Non fa fede |l
timbro postale.

Si invitano i docenti a volere utilizzare il modeldi domanda allegato al presente bando,
scaricabile anche sul sito dell'lstituto, indicarithydine di preferenza nell’eventuagssegnazione

dell'incarico. Non verranno prese in considerazidomande incomplete

Titoli di preferenza

E’ prevista I'assegnazione di un solo incarico sogptti del Piano Integrato annualita 2011/2013,
tranne che non ci siano richieste numericamentdfingnti a coprire gli incarichi da attribuire.

A parita di punteggio sara titolo di preferenzadaeenza nel settore di pertinenza e in subordine la

minore eta anagrafica.

Pubblicazione bando
Il presente bando viene pubblicato tramite affissi@ll’Albo dell’Istituto (Sede e succursale),
inserimento nel registro delle circolare dei dogest pubblicazione sul sito della scuola

www.itgparlatore.it

Il Dirigente scolastico
(Prof. Francesco Santonocito)



Oggetto: Domanda di partecipazione per la collabnome nell’ambitadel Piano Integrato 2007-
2013, annualita 2011, azione GZbd. progetto n.C-1-FSE -2011- 2712

Al Dirigente scolastico
dell'l.T.S.G. “F. Parlatore”

1] R0 1 (o 1T o] g1 11 Y= N

Nato/a a .......covvviviiiiiiiiiiiienans Prov. ......il .o codide fisca..................

residente @ .......cooovviiiiiiiiiiiie VIA/PIAZZA .o n.......

recapiti telefonici: .........ccoovi i, €-MaAll ..o i e e
CHIEDE

di essere ammesso alla procedura di selezion€ipeididuazione di:

[0 Docente tutor

Disegnare con CAD;
Il CAD a supporto del tecnico del territorio;
Il laboratorio scientifico: dall’alchimia ai proces chimici;

o O O O

Il ns. istituto:150 anni raccontati dagli studexliioggi

"1 Facilitatore/animatore del piano integrato degtiterventi;

[1 Referente di valutazione interna ed esterna dillliso;

_|_sottoscritt_ dichiara di aver preso visione #«@ndo e di accettarne il contenuto.
_|_sottoscritt_ autorizza la Scuola, al trattanedei propri dati personali ai sensi del decreto
legislativo 30 giugno 2003 n°196.
Allega:

1) Curriculum vitae

2) Scheda autovalutazione titoli

Con Osservanza



Oggetto: SCHEDA AUTOVALUTAZIONE TITOLI
nell’ambitodel Piano Integrato 2007-2013, annualita 2011/262®ne C-1
Cod. progetto n.C-1-FSE -2011- 2712

per la paipazione in qualita di tut

T

TUTOR

Docenza attinente al settore

pertinenza del corso

punti

Titoli culturali oltre la laurea:
dottorato di ricerca, master
coerenti con il percorsg

formativo

Max

punti

2 punti per
master, 1 puntg
per gli altri titoli

Patente ECDL o titolo
equipollente debitament

documentato

Max
£2
punti

2 punti per
ECDL

1 punto per titolo
equipollente

Corsi di perfezionamento d

almeno 25 ore coerenti con lg/lax 0,50 punti per
percorso formativo punti | 09! cOrso
Esperienze  pregree  di Max |
tutoraggio nei corsi FSE negl| 4 1 pun_to per ogni
ultimi 4 anni punti esperienza

TOTALE




FACILITATORE/VALUTATORE nell'ambittel Piano Integrato 2007-2013, annualita 2011/

Oggetto: SCHEDA AUTOVALUTAZIONE TITOLlI per la paipazione in qualita di
2013
azione C-1Cod. progetto n.C-1-FSE -2011- 2712

FACILITATORE/VALUTATORE

Titoli culturali oltre la laurea:
dottorato di ricerca, masten Max . )
2 punti per ogni

coerenti con il percorsg titolo documentato

punti
formativo

Patente ECDL o titolo )
_ ) Max | 2 punti per ECDL

documentato punti | equipollente

Esperienze  pregresse

) _ ) Max .
tutoraggio nei corsi FSE negl| g 1 punto per ogni
o _ . | esperienza
ultimi 4 anni punti

TOTALE




