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Awviso per sostenere il Successo Scolastico degli S tudenti Stranieri

valorizzando l'interculturalita nella scuola

Progetto in rete tra: I.T.S. “F. Parlatore” I.C. G. Verga- Nuccio”, Associazione “ARS”

“Nessuno escluso”

CIP 2007.IT.051P0O.003/1V/11/F/9.2.5/0039

e

Prot. n. 4223/P/772 del 06/05/2011

VISTO

VISTO
VISTO

VISTA

VISTO
VISTO
VISTO

VISTO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

I’Avviso “per sostenere il Successo Scatastegli studenti stranieri
valorizzando

I'interculturalita nella scuola;

il progetto “Nessuno escluso” presentateaaisi del suddetto avviso

il DDG n. 4020/V/Istr del 27/10/2010, reggato alla Corte dei Conti in data
3.12.2010, con il quale il progetto & stato ammesioanziamento;

la nota n. 275 del 19/01/2011 dell’Assessoiegionale dell'lstruzione e
della Formazione Professionale — Dipartimento Regj®dell’istruzione e
della Formazione professionale — Autorita di gesi®O FSE 2007-2013 con
la quale é stata comunicata I'ammissione a finanaigo del progetto;

il Piano dell'Offerta Formativa adto dal C.d.l.

il Programma Annuale 2011

il D.1. 44/2001, art. 33 punto 2) témventi del Consiglio d’Istituto
nell’attivita negoziale” e art. 40 “Contratti digstazione d’opera per
I'arricchimento dell’offerta formativa, nonche lelativa delibera del C.d.I.
n. 41 del 27/11/2009

il verbale n. 5 del 27/04/2011



IL DIRIGENTE SCOLASTICO
EMANA BANDO-CIRCOLARE
Per la selezione di

1) 1 ESPERTOIn monitoraggio e valutazione di processo orgartizager n. 50 ore retribuite ad
€ 50,00/h onnicomprensivi;

2) 1 ESPERTOIn orientamento per n. 30 ore retribuite ad € 60 @nnicomprensivi;

3) 3 ESPERTIin monitoraggio e valutazione di efficacia ed a#fiitza ciascuno retribuito per n. 50
ore ad € 50,00/h onnicomprensivi

CRITERI di selezione di 1 esperto in monitoraggiakitazione di processo organizzativo
TITOLO di accesso: Laurea in ambito giuridico o somlogico

Competenze | Titoli culturali | Esperienze di| Esperienze Totale
documentate | oltre guello | monitoraggio | professionali Max
di analisi dei | richiesto per | e valutazione| nellambito  di | 209
processi I'ammissione alla| dei  processi| produzione  di | punti
organizzativi | selezione: dottorato| organizzativi | questionari e di
di sistemi | di ricerca, corsi di| nellambito di | elaborazione dei
complessi; specializzazione, progetti FSE |dati per una

master, attestati,| nell’'ultimo valutazione

coerenti con il| quinquennio | oggettiva dei

percorso formativo processi

organizzativi

4 punti Max 4 punti Max 4 punti Max 8 punti

2 punti per master g2 punti per| 2 punti per ogn

corsi di| ogni esperienza

specializzazione, [esperienza documentata

punto per gli altri documentata

titoli

CRITERI di selezione di 1 esperto in orientamerdptptte le fasi del progetto
TITOLO di accesso: Laurea in psicologia o pedagogia

Competenze Titoli culturali | Esperienze | Esperienze Totale
documentate  atte & oltre quello | professionali| professionali Max
supportare i formatori e | richiesto per | specifiche nell’ambito 20
conoscenza delle 'ammissione di progetti | dell'orientamento | phynti
metodologie di| alla selezione: FSE del gruppo degli
formazione/orientamento| dottorato di | nell’ultimo operatori

ricerca, corsi di| quinquennio | finalizzata ad

specializzazione ottenere

master, univocita

attestati, metodologica

coerenti con |l

percorso

formativo




4 punti Max 4 punti Max 4 punti| Max 8 punti

2 punti per 2 punti per 2 punti per ogn
master e corsi diogni esperienza
specializzazione| esperienza | documentata

1 punto per gli documentata
altri titoli

CRITERI di selezione di 3 esperto in monitoraggmwatitazione di efficacia ed efficienza
TITOLO di accesso: Laurea in psicologia

Competenze Titoli culturali | Esperienze di| Esperienze Totale
documentate | oltre quello | monitoraggio | professionali di| pax
di valutazione | richiesto per | e valutazione| monitoraggio €| 20

di  strumenti | 'ammissione alla| di efficacia ed| valutazione  di| pynti
testologici atti | selezione: efficienza cui alle

a sondare i| dottorato di | nellambito di | competenze

livelli di | ricerca, corsi di| progetti FSE | richieste, in
apprendimento | specializzazione, | nell’'ultimo ambito

rispetto  allo | master, attestati,| quinquennio | scolastico
sviluppo di | coerenti con |l

abilita percorso

cognitive, meta| formativo

cognitive e

socio-

relazionali

4 punti Max 4 punti Max 4 punti Max 8 punti
2 punti per master g2 punti per| 2 punti per ogn
corsi di| ogni esperienza

specializzazione, Jlesperienza documentata
punto per gli altri documentata
titoli

Gli interessati dovranno far pervenire le istanagredate di curriculum vitae in formato europeo
entro e non oltre il 16/05/2011 brevi manw per posta presso I'Ufficio di segreteria dell'lGT
“F. Parlatore” P.zza Montevergini 90134- Paletelo091/333742 - fax 091/6110039.

Si invitano 1 docenti a volere utilizzare il modeldb di domanda allegato al presente bando,
scaricabile anche sul sito dell’Istituto, sottolinendo sul curriculum vitae allegato all’istanza i
titoli che si intendono avere valutati.

A ciascun concorrente non verra affidato piu di unincarico a valere sul presente progetto.

Titoli di preferenza
Nell’assegnazione degli incarichi, a parita di ggufio, avra precedenza colui che avra la minore eta
anagrafica.

Pubblicazione bando

Il presente bando viene pubblicato tramite affissi@ll’Albo dell'lstituto (Sede e succursale),
inserimento nel registro delle circolare dei dogept pubblicazione sul sito della scuola
www.itgparlatore.it.

Il Dirigente scolastico
(Prof. Francesco Santonocito)



Istanza di partecipazione alla selezione di 1 égpemonitoraggio e valutazione di
processo organizzativo
per il progetto “Nessuno escluso”
CIP 2007.IT.051P0.003/IV/11/F/9.2.5/0039

Al Dirigente scolastico
dell'l.T.S.G. “F. Parlatore”

Il/la sottoscritto/a C.F. nato a

il prov. e residente in via

n. c.a.p. tel. indirizzo di posta elettronica
CHIEDE

di essere ammesso alla selezione per l'individueziodi 1 ESPERTO in monitoraggio e
valutazione del processo organizzativo nellamldd POR Avviso per sostenere il successo
scolastico degli studenti stranieri valorizzandotérculturalita nelle scuola”.

A tal fine, in relazione ai titoli posseduti ritierdi aver diritto ai seguenti punteggi:

TITOLO Titolo e/o esperienze Parte riservata Parte riservata
VALUTABILE da valutare all'interessato alla Commissione
PUNTI PUNTI
Competenze
documentate di
analisi dei processi
organizzativi di

sistemi complessi;

Titoli culturali oltre
quello richiesto per
'ammissione alla
selezione: dottorato
di ricerca, corsi di
specializzazione,

master, attestati,
coerenti con il
percorso formativo

Esperienze di
monitoraggio e
valutazione dei
processi organizzativi
nell’ambito di
progetti FSE
nell’'ultimo
guinquennio




Esperienze
professionali
nell’ambito di
produzione di
qguestionari e di
elaborazione dei dati
per una valutazione
oggettiva dei process
organizzativi

TOTALE

Allega alla presente istanza curriculum Vitae @¢opia del documento d’identita .

Palermo,

Firma

Il /La sottoscritto/a, ai sensi dell’articolo 13 del D.Lgs. 196/2003, esprime il consenso al trattamento, alla
comunicazione e alla diffusione dei dati personali diversi da quelli sensibili o giudiziari, contenuti nella
presente autocertificazione in relazione alle finalita istituzionali o ad attivita ad essa strumentali.

Firma per il consenso dei dati personali



Istanza di partecipazione alla selezione di 1 HSREIin orientamento

per il progetto “Nessuno escluso”
CIP 2007.1T.051P0.003/IV/11/F/9.2.5/0039

Al Dirigente scolastico
dell'l.T.S.G. “F. Parlatore”

Il/la sottoscritto/a C.F. nato a

il prov. e residente in via

n. c.a.p. tel. indirizzo di posta elettronica
CHIEDE

di essere ammesso alla selezione per I'individuezzidi 1 ESPERTO in orientamento nell’ambito
del POR Awviso per sostenere il successo scolastiegli studenti stranieri valorizzando
I'interculturalita nelle scuola”.

A tal fine, in relazione ai titoli posseduti ritieri aver diritto ai seguenti punteggi:

TITOLO VALUTABILE Titolo e/o esperienze da valutare| Parte riservata Parte riservata
all'interessato alla Commissione

PUNTI PUNTI

Competenze

documentate atte a
supportare i formatori e
conoscenza delle
metodologie di
formazione/orientamento

Titoli  culturali  oltre
quello  richiesto  per

'ammissione alla
selezione: dottorato di
ricerca, corsi di

specializzazione, master,
attestati, coerenti con il
percorso formativo

Esperienze professional
specifiche  di progetti

FSE nell'ultimo
quinquennio
Esperienze professional
nell’ambito

dell'orientamento del
gruppo degli operatori
finalizzata ad ottenere
univocita metodologica

TOTALE




Allega alla presente istanza curriculum Vitae @¢opia del documento d’identita .
Palermo,

Firma

Il /La sottoscritto/a, ai sensi dell’articolo 13 del D.Lgs. 196/2003, esprime il consenso al trattamento, alla
comunicazione e alla diffusione dei dati personali diversi da quelli sensibili o giudiziari, contenuti nella
presente autocertificazione in relazione alle finalita istituzionali o ad attivita ad essa strumentali.

Firma per il consenso dei dati personali



Istanza di partecipazione alla selezione di n.SPERTI in monitoraggio e
valutazione di efficacia e di efficienza
per il progetto “Nessuno escluso”
CIP 2007.IT.051P0.003/IV/11/F/9.2.5/0039

Al Dirigente scolastico
dell'l.T.S.G. “F. Parlatore”

Il/la sottoscritto/a C.F. nato a

il prov. e residente in via

n. c.a.p. tel. indirizzo di posta elettronica
CHIEDE

di essere ammesso alla selezione per l'individureezidi 3 ESPERTI in monitoraggio e valutazione
di efficacia e di efficienza nelllambito del PORMso per sostenere il successo scolastico degli
studenti stranieri valorizzando l'interculturalitalle scuola”.

A tal fine, in relazione ai titoli posseduti ritieri aver diritto ai seguenti punteggi:

TITOLO Titolo e/o esperienze da valutare| Parte riservata Parte riservata
VALUTABILE all'interessato alla Commissione
PUNTI PUNTI
Competenze
documentate di

valutazione di strumenti
testologici atti a sondare
I livelli di apprendimento
rispetto allo sviluppo di
abilita cognitive, meta
cognitive e SOCiO-
relazionali

Titoli  culturali  oltre
quello  richiesto  per

'ammissione alla
selezione: dottorato di
ricerca, corsi di

specializzazione, master,
attestati, coerenti con |l
percorso formativo

Esperienze di
monitoraggio e
valutazione di efficacia
ed efficienza nell’ambito
di progetti FSE
nell’ultimo quinquennio




Esperienze professional
di monitoraggio e
valutazione di cui alle
competenze richieste, in
ambito scolastico

TOTALE

Allega alla presente istanza curriculum Vitae ®¢opia del documento d’'identita .

Palermo,
Firma

Il /La sottoscritto/a, ai sensi dell’articolo 13 del D.Lgs. 196/2003, esprime il consenso al trattamento, alla
comunicazione e alla diffusione dei dati personali diversi da quelli sensibili o giudiziari, contenuti nella
presente autocertificazione in relazione alle finalita istituzionali o ad attivita ad essa strumentali.

.
L

Firma per il consenso dei dati personali



